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 Gestión de Ayudas y Subvenciones

LINEA DE AYUDA EXPEDIENTES IMPORTE SOLICITADO

PAC 2023 -  COOPERATIVAS AGROAL- GR 10.776 31.249.922,04

PAC 2023 – AC GRANADA 69 202.996,89

AYUDAS PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 12 16.519,5

AYUDAS A EXPLOTACIONES GANADERAS AFECTADAS 
POR LA SEQUIA 12 57.580,00

PLAN PROMOCION PROGRAMAS DE CALIDAD 2 57.327,17

AYUDAS A LOS GASTOS DE GESTION DE LOS CONSEJOS 
REGULADORES 2 13.039,12

JUSTIFICACION COBRO AYUDAS MODERNIZACION 17 822.930,25

SOLICITUD DE PAGO DE AYUDAS A INCORPORACION DE 
JOVENES AGRICULTORES 16 1.217.000,00

RESOLUCION PROVISIONAL GRUPOS OPERATIVOS - 
CONVOCATORIA 2022 7 1.957.694,35

TOTAL AYUDAS TRAMITADAS 10.913 35.595.009,32

El año 2023 fue un año de cambios en la Política Agraria Comunitaria, con la publicación del PEPAC se 
modificaron las distintas líneas de ayuda, los requisitos para acceder a las mismas, la Condicionalidad 
pasó a ser más exigente, Condicionalidad Reforzada y todas “las reglas del juego” cambiaron.  Desde 

el departamento de ayudas de Cooperativas Agro-alimentarias de Granada (AC-Granada) recorrimos la 
provincia, informando a todos los agricultores de las novedades, para que pudieran cobrar sus ayudas sin 
problema como lo venían haciendo. Se realizaron alrededor de treinta jornadas en las distintas cooperativas 
asociadas. 

Así mismo, se realizaron reuniones informativas a los tramitadores de las cooperativas a lo largo del año, tanto 
al inicio de la campaña PAC para   informar y formar en los aspectos relativos a la tramitación, como a lo largo 
del año para informar sobre la resolución de nuevas incidencias que se han ido generando, con motivo de los 
diferentes cambios normativos.   
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En 2023 hemos tramitado  y obtenido el reconocimiento de la Asociación de Cooperativas de Granada como 
entidad reconocida, de forma que tenemos una más cercana interlocución con la administración. 

Desde Cooperativas Agro-alimentarias de Granada (AC-Granada) se han tramitado un total de  10.977  
expedientes con  la entidad reconocida Cooperativas Agroalimentarias, a los que se les suma 69 expedientes 
tramitados  mediante la entidad Asociación de Cooperativas de Granada,  mantenemos el liderazgo en 
el ranking de entidades tramitadoras de Ayudas PAC en la provincia de Granada, con un  33,47%  de los 
expedientes tramitados.

Con la reforma, los importes a percibir por los agricultores se han reducido, en algunos casos de forma 
considerable, la definición de agricultor activo se ha endurecido, de forma que agricultores pluriactivos en 
algunos caos han tenido difícil el poder cumplir los requisitos, esa ha sido la causa de que en general haya 
bajado el número de solicitudes presentadas, tanto a nivel de entidad como de provincia. Desde Cooperativas 
Agro-alimentarias de Granada se han tramitado un total de 11.135 expedientes, mantenemos el liderazgo en 
el ranking de entidades tramitadoras de Ayudas PAC, incrementando incluso nuestra representatividad, que 
pasa de un 31,44% a un 33,76%.

Con respecto al resto de líneas de ayuda, se han convocado y hemos tramitado: 

- Subvenciones a microempresas, pequeñas y medianas empresas (PYME) para el desarrollo de proyectos de 
prevención de riesgos laborales en la Comunidad Autónoma de Andalucía.
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- Subvenciones dirigidas a inversiones en medidas preventivas destinadas a reducir las consecuencias de 
desastres naturales, adversidades climáticas y catástrofes probables, en el marco del Programa de Desarrollo 
Rural de Andalucía 2014-2022 (Submedida 5.1.)

- Ayudas para la promoción de producto amparado por un programa de calidad.

- Ayudas dirigidas a los Consejos Reguladores que desarrollan sus funciones en la Comunidad Autónoma de 
Andalucía, para la gestión de las Denominaciones de Origen e Indicaciones Geográficas Protegidas.

Hemos tramitado así mismo, solicitudes de pago de distintas líneas de ayuda: 

- Apoyo a las inversiones en explotaciones agrícolas. Submedida 4.1. (Modernización de explotaciones)

- Ayudas a la creación de empresas para los jóvenes agricultores, en el marco del PDR de Andalucía 2014-
2020. Submedida 6.1

En el mes de noviembre se publicó la resolución provisional de las Ayudas a Grupos operativos de la Asociación 
Europea de Innovación (AEI) en materia de productividad y sostenibilidad agrícolas, se aprobaron todos los 
proyectos de Grupos Operativos en los que participamos, aunque tres de ellos se han quedado en un principio 
como suplentes por falta de presupuesto.
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Servicio de Prevención Mancomunado de 
Riesgos Laborales

Durante el año 2023, el Servicio de Prevención Mancomunado FAECA-AC Granada continuó realizando 
una actividad de asesoramiento en prevención de riesgos laborales a las empresas cooperativas y sus 
socios adheridos a este servicio y garantizando la continuidad de una actividad agraria profesional y 

segura, tanto en instalaciones como en explotaciones agrarias. 

El Servicio de Prevención Mancomunado FAECA-AC Granada desarrolló su actividad en las tres especialidades 
técnicas (Seguridad, Higiene y Ergonomía-psicosociología), mientras que la especialidad médica se llevo a 
cabo a través de un acuerdo con el servicio de Vigilancia de Salud especializado GPA Andalucia. FAECA-AC 
Granada ofreció asesoramiento, formación y sensibilización de los usuarios. Entre los beneficios aportados 
están la de ofrecer un servicio de prevención altamente especializado disponiendo de personal técnico 
cualificado y experto, así como una mejor aplicación efectiva de soluciones al tener las empresas una misma 
problemática, con unos riesgos laborales comunes. 

Toda la planificación y acciones realizadas permitieron el desarrollo e integración de la seguridad y salud 
en el trabajo en el sector agroalimentario en Granada, dando cumplimiento además a todos los requisitos y 
aspectos legales en esta materia.

En el Servicio de Prevención Mancomunado FAECA-AC Granada se integran un gran número de industrias 
agroalimentarias y diferentes tipos de explotaciones agro-ganaderas de la provincia de Granada. 

Durante el ejercicio 2023, FAECA-AC Granada prestó asesoramiento en materia de prevención y 
cumplimiento de la normativa vigente a todas las cooperativas y empresas agrarias adheridas al servicio, así 
como asesoramiento jurídico en caso de inspecciones y requerimientos de la autoridad laboral. 

El número de empresas adheridas se mantiene en 2023 por encima de las 2.300 empresas. Se distribuyen de 
la siguiente manera: 56 cooperativas agroalimentarias,  1.745 empresas agrícolas al aire libre y 536 empresas 
agrícolas bajo plástico. 

Por sectores, el sector del aceite de oliva engloba a más de la mitad de las empresas con un 64% y sin variar 
significativamente en los últimos años. Las explotaciones de frutas y hortalizas en invernadero, adheridas al 
Servicio de Prevención Mancomunado, suponen un 23%, mientras que las explotaciones al aire libre dedicadas 

MEMORIA 2023        •  71

SERVICIOS TÉCNICOS



El número de empresas adheridas se 
mantiene en 2023 por encima de las 
2.300 empresas. Se distribuyen de la 
siguiente manera: 56 cooperativas 
agroalimentarias,  1.745 empresas 
agrícolas al aire libre y 536 empresas 
agrícolas bajo plástico. 

al cultivo de espárrago y otras hortalizas al aire libre suponen un 7% del total. También atendemos un pequeño 
porcentaje de explotaciones dedicadas al cultivo de cereales (2 %) y otras dedicadas a la producción ganadera 
(2%). Las industrias adheridas (almazaras, centrales hortícolas y otras suponen también un 2% del global de 
empresas.

En cuanto a la siniestralidad ocurrida en los centros de trabajo de las empresas mancomunadas durante 2023 
se ha mantenido en niveles similares a pasadas campañas. No se han comunicado ningún accidente catalogado 
como grave o muy grave, siendo todos los accidentes ocurridos de carácter leve. 

Dentro de las actuaciones y servicios que el departamento de Prevención de Riesgos Laborales realizó en 2023 
destacamos las siguientes:

Evaluación de Riesgos Iniciales y elaboración del Plan de Prevención en nuevas empresas adheridas en 2023, así 
como la Revisión y control de las condiciones de trabajo mediante visitas técnicas consistentes en la valoración 
in situ de las condiciones de seguridad, seguimiento de las actividades planificadas y de la integración de la 
actividad preventiva en la empresa. Además, en el caso de existencia de personal sensible por situación de 
embarazo o lactancia, se elaboraron el correspondiente informe de evaluación de riesgos por embarazo.

Asesoramiento, representación y defensa de los usuarios del Servicio ante la Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social y ante el Centro de Prevención de Armilla. El gabinete jurídico atiende los requerimientos 
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que ambas administraciones hace a los asociados, y además, les apoya en la elaboración de informes y escritos 
de alegaciones y recursos pertinentes ante la Delegación de Empleo por actas de infracción recibidas. Además, 
mantiene una interlocución constante con dichos organismos para solventar cuestiones en materia de PRL.  
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En 2023 la actividad de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social en Granada, así como de los técnicos 
habilitados del Centro de Prevención de Riesgos Laborales de Armilla, conllevó el asesoramiento y 
representación jurídica en 50 inspecciones y requerimientos a empresas adheridas del SPM. Entre otras 
actuaciones, se asesoró en las mejores medidas para el control de la seguridad, así como mejora documental e 
integración de la gestión preventiva en las empresas inspeccionadas.

Igualmente se realizaron Evaluaciones Higiénicas de Iluminación, Ruido y Estrés térmico cuando ha sido 
necesario por normativa o a petición de las empresas o autoridad laboral.

En el área de Ergonomía también se realizaron estudios de manipulación manual de cargas, movimientos 
repetitivos, etc. en diferentes puestos de trabajo, así como evaluaciones Psicosociales.

Realización y/o actualización de Medidas de Emergencia, Planes de Autoprotección, y evaluación de equipos 
de trabajo según el Real Decreto 1215/1997. Asesoramiento técnico a la hora de realizar reformas o cambios 
de maquinaria tanto en las cooperativas como con los empresarios agrícolas.

Además, se asesoró en la investigación de accidentes y elaboración de las estadísticas de siniestralidad. 

AUDITORÍAS
Conforme al Reglamento de Servicios de Prevención, en 2023 tanto el Servicio de Prevención Mancomunado 
como las empresas mancomunadas a FAECA-AC Granada se sometieron a una auditoría externa reglamentaria 
del sistema de prevención. Prevycontrol, entidad homologada para la realización de auditorías de prevención, 
realizó la valoración de la eficacia de los sistemas, detectando posibles deficiencias que pudieran derivar en 
incumplimientos de la normativa de prevención y recomendando actuaciones para el perfeccionamiento y 
mejora continua del sistema. 
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En determinadas empresas con certificación ISO 45000 como es el caso de la cooperativa El Grupo, S.Coop.
And., técnicos del SPM FAECA-AC Granada han participado junto con los auditores y coordinadores de 
prevención en las auditorías llevadas a cabo.

FORMACIÓN
Atendiendo las necesidades de formación en las empresas, y dando cumplimiento al artículo 19 de la LPRL se 
atendieron las necesidades de formación de las personas trabajadoras, con más de 450 sesiones formativas, de 
las cuales 126 fueron formaciones en las industrias agro-alimentarias. En el total de las actividades formativas 
participaron más de 5.300 trabajadores. 

Además de la formación de los puestos de trabajo, también se llevaron a cabo actuaciones formativas como 
Formación Básica en PRL y Protocolo de Acoso Sexual encaminadas en la capacitación de delegados de 
prevención, coordinadores de prevención, mandos intermedios y recursos preventivos dirigidos a personal de 
cooperativas y de empresas agrícolas adheridas al SPM, así como para el manejo de maquinaria y actuaciones 
en caso de emergencia.

Asimismo, dentro del acuerdo de colaboración con el Centro de Prevención de Granada en Armilla, el 
Servicio de Prevención participó mediante una exposición sobre la situación actual de la prevención en el 
sector agrario y los principales riesgos dentro de una jornada de difusión de Riesgos Laborales en el Sector 
Agrícola que organizó este centro en el mes de diciembre.

Igualmente, el Servicio de Prevención colaboró con diferentes centros de formación acogiendo a estudiantes 
en prácticas.
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OTRAS ACCIONES
Aparte de estas acciones, el Servicio de Prevención de Riesgos laborales atendió consultas y asesoramiento 
técnico sobre condiciones de seguridad y salud, la gestión de la documentación, la elaboración de informes 
en materia de prevención de riesgos laborales y la coordinación con el Servicio de Prevención Ajeno de la 
vigilancia de la salud.

Asimismo, se mantuvo en vigor el acuerdo con la empresa MEDUBA para facilitar la implantación y formación 
en el uso desfibriladores automáticos en las industrias agro-alimentarias. Gracias a esta iniciativa se han cardio 
protegido tres cooperativas dando protección a todos sus trabajadores y estando preparadas para este tipo de 
emergencias.

INNOVACIÓN
Como actividades de innovación y actualización de conocimientos del área técnica del Servicio de Prevención 
destacó la asistencia durante el mes de septiembre al IV Congreso Internacional Prevencionar celebrado en 
Madrid donde se pudo extraer información sobre las últimas novedades aplicadas a la Seguridad y Salud. 

En el campo de la innovación se puso en marcha también un proyecto para la aplicación de realidad virtual 
con fines formativos y de sensibilización y poder aplicarlo en las empresas asociadas en campañas posteriores.
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Servicio de Asesoramiento a Explotaciones

En 2023 se tramitaron 114 solicitudes de asesoramiento a agricultores dentro de la convocatoria de 
la Orden de 2 de noviembre de 2022, por la que se convocan para el periodo 2022-2023 las ayudas 
previstas en la Orden de 4 de septiembre de 2019, por la que se aprueban las bases reguladoras para la 

concesión de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas a apoyar el uso de servicios 
de asesoramiento a explotaciones agrarias, en el marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucía 
2014-2022 (submedida 2.1).

Las labores de asesoramiento se iniciaron en el mes de septiembre y consistieron en la realización de una 
entrevista inicial con cada titular de la explotación o persona encargada, una posterior visita de campo 
a la explotación y finalmente otra visita para informar y comunicar los resultados obtenidos, haciendo 
hincapié sobre el grado de cumplimiento de la condicionalidad de las ayudas y buenas prácticas agrarias y 
medioambientales, así como las obligaciones derivadas de la directiva marco de aguas, la gestión integrada 
de plagas, medidas del Programa de Desarrollo Rural (PDR) o cuestiones relacionadas con la seguridad 
laboral, entre otros aspectos.

El Servicio de Asesoramiento a Explotaciones  (SAE) completó en 2023 un 25% de las visitas previstas para 
todo el período en un total de 114 explotaciones. Durante las visitas, se tomaron imágenes de las parcelas, 
se evaluó el grado de cumplimiento de la condicionalidad, y se elaboró un informe, que posteriormente se 
les entregó en mano a los agricultores/as o ganaderos/as. Dicho informe recogía aquellas recomendaciones 
de las explotaciones acerca de las mejoras que han de implementar en las mismas con el objetivo de salvar 
favorablemente cualquier inspección por parte de la Administración competente, haciendo hincapié en la 
necesidad de tener actualizados los Cuadernos de Campo y especialmente en las zonas declaradas como 
sensibles a la contaminación por nitratos. Además, en dicho informe también se contemplaron todas 
aquellas actuaciones que se estaban realizando correctamente en la explotación. 
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Mediante estos asesoramientos, se consiguió aumentar el grado de conocimiento o de las obligaciones que 
conlleva el hecho de tener la explotación incluida en estas zonas vulnerables a nitratos, sobre el uso razonado 
del riego y fertilizantes, la regularización de los orígenes del agua de riego o sobre la normativa existente para 
la regulación de las quemas agrícolas de restos de poda y o restos de cosecha, entre otros temas. Además de 
estos temas, los titulares de explotaciones fueron informados sobre aspectos de seguridad laboral, seguros 
agrarios, igualdad de género y titularidad compartida, Documentación de Acompañamiento al Transporte, 
así como la inscripción en registro de explotaciones de Andalucía (REAFA) y Registro de Maquinaria 
Agrícola. 
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Formación

A lo largo de 2023, hemos seguido trabajando en las líneas habituales de formación que ya tenemos 
como son con Diputación de Granada, con quien desarrollamos el Programa de Jornadas de 
Concertación, a través de los ayuntamientos que lo solicitaron. Son jornadas específicas de tres 

horas de duración, con los contenidos que ellos deseaban como son: “Manejo fitosanitario del viñedo”, 
“Manejo ecológico del melocotón y otros frutales”, “Manejo del cultivo del olivar y almendro. Prácticas para 
rentabilizarlo”, “Cultivo y transformación de setas”, “Manejo del pistacho”, “Cultivo en huertos vecinales”, 
etc. 

En cuanto al convenio con Caja Rural Granada, hemos realizado cursos de “Poda de olivar”, “Poda en 
verde e injerto del almendro”, “Poda de almendro”, y de “Gestión eficiente de suelos”, todos con un elevado 
contenido practico y con mas de la mitad de las horas lectivas realizadas al aire libre y poniendo en práctica, 
los conocimientos transmitidos y en los que, como viene ocurriendo desde bastantes años, asiste un elevado 
numero de alumnos a cada uno de ellos.

Por noveno año, hemos realizado una nueva edición del curso de “Alta Formación de Consejos Rectores”, 
ya que creemos que es imprescindible poder ofrecer formación a las personas que están en la dirección 
de las cooperativas, a todos y todas aquellas que integran los Consejos Rectores y son las responsables 
de las decisiones que beneficiarán a los socios y socias que conforman las cooperativas. En esta ocasión 
los contenidos estaban relacionados con las “Habilidades profundas para el desarrollo cooperativo”, con 
los módulos “El autoconocimiento, clave para el desarrollo del Liderazgo”, “Descubriendo mi estilo de 
Liderazgo”, “Gestionando equipos de alto rendimiento”, “Como usar el feedback y el feedforward para 
contribuir al desarrollo de los colaboradores” Destacar que en esta edición han participado también un 
mayor número de consejeras de cooperativas.

Este año y como novedad, hemos participado en el “Proyecto de Competencias Digitales”, en el que se han 
impartido dos cursos, uno básico y otro avanzado, en formato online y en el que han participado personal 
de las cooperativas.

Respecto al Programa IMIO del Ministerio de Igualdad y el Instituto de las Mujeres, hemos realizado 
un taller de “Empoderamiento de la mujer en cooperativas agroalimentarias” destinados a las socias y/o 
mujeres del territorio, con el objetivo de animarlas a participar mas en la vida de la cooperativa y en sus 
órganos de decisión.
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Por primera vez y en el convenio suscrito con La Caixa, se ha realizado un curso de “Poda de almendro” en 
el que se registró una muy elevada participación de agricultores.

Este año se ha realizado por primera vez en Granada el encuentro regional de socias de AMCAE, realizado 
en Castell de Ferro y al que asistieron unas 40 mujeres socias y directivas de cooperativas de toda Andalucía. 
El encuentro tuvo una duración de dos días con ponencias, mesas redondas, visita a dos cooperativas de la 
costa Granadina y un gran intercambio de experiencias entre las mujeres que han asistido.

Para los trabajadores de las cooperativas e incluido dentro del Programa de Formación Bonificada que 
se nutre de las cuotas a la seguridad social que la empresa realiza por cada trabajador, los contenidos 
impartidos han sido: “Manipulador de alimentos”, “Manejo seguro de carretillas elevadoras”, “Curso basico 
de la gestión de PRL” y “Protocolo de acoso por razón de sexo y sexual”.  

Hemos continuado con la impartición de los cursos para la obtención del “Carnet de aplicador de productos 
fitosanitarios”, tan necesarios para un uso correcto de estos productos.

Totales Formación 2023

Nº Cursos 52

Nº Alumnos 895

Nº Horas 1.109

TALLER ALTA FORMACION CONSEJOS RECTORES (MAGRAMA)

Nombre curso Localidad Nº horas Nº alumnos

Formación Consejos Rectores Granada 20 26

TOTAL 20 26

CURSOS FORMACION BONIFICADA

Nombre curso Localidad Nº horas Nº alumnos

Manejo seguro carretillas elevadoras Alhama de 
Granada 5 4

Manipulador de alimentos Dúrcal 5 4

Manipulador de alimentos Domingo Pérez 5 4

Básico gestión PRL Online 50 8

Protocolo acoso por razón de sexo y 
sexual Online 20 9

TOTAL 85 29

CURSOS PROGRAMA FORMATIVO CAJA RURAL GRANADA

Nombre curso Localidad Nº horas Nº alumnos

Poda de Olivar Algarinejo 20 16

Poda de Olivar Huétor Tájar 20 19
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Nombre curso Localidad Nº horas Nº alumnos

Poda de Olivar Ventorros de San 
José 20 16

Poda de Olivar Zújar 20 19

Poda de Olivar Zújar 20 22

Poda de Olivar Iznalloz 20 17

Poda de Olivar Montefrío 20 19

Poda de Olivar Loja 20 23

Poda de olivar Cuevas del 
Campo 20 21

Poda de olivar Montefrío 20 20

Poda de olivar Iznalloz 20 23

Poda de olivar Huéscar 20 25

Poda de olivar Loja 20 21

Poda de olivar Huétor Tájar 20 19

Poda de olivar Castril 20 20

Poda de olivar Puerto Lope 20 20

Poda de olivar Alhama de 
Granada 20 21

Poda de olivar Zújar 20 21

Poda de olivar Jayena 20 19

Poda de olivar Montegícar 20 13

Poda en verde e injerto del almendro Cúllar 20 18

Poda en verde e injerto del almendro Puebla de Don 
Fadrique 20 18

Poda en verde e injerto del almendro Castril 20 16

Poda en verde e injerto de frutales Cogollos Vega 20 26

Gestión eficiente de suelos Alhama de 
Granada 20 15

Gestión eficiente de suelos Castril 20 20

Gestión eficiente de suelos Puerto Lope 20 22

Gestión eficiente de suelos Cuevas del 
Campo 20 16

Poda de almendro Alhama de 
Granada 20 15

Poda de almendro Freila 20 15



Nombre curso Localidad Nº horas Nº alumnos

Poda de almendro Puebla de Don 
Fadrique 20 15

TOTAL 460 439

CURSOS PROGRAMA FORMATIVO ‘LA CAIXA’
Nombre curso Localidad Nº horas Nº alumnos

Poda de almendro Huéscar 20 28

TOTAL 20 28

JORNADAS CONCERTACIÓN DIPUTACIÓN DE GRANADA
Nombre Jornada Localidad Nº horas Nº alumnos

Manejo fitosanitario del viñedo Beas de 
Granada 3 18

Manejo ecológico del melocotón y otros frutales Benalúa de 
Guadix 3 21

Manejo del cultivo de olivar y almendro. Prácticas para 
rentabilizarlo Cacín 3 22

Cultivo y transformación de setas Cúllar 3 18

Manejo del cultivo del olivo. Prácticas para 
rentabilizarlo

Huétor 
Santillán 3 21

Manejo del cultivo del pistacho La Malahá 3 5

Manejo de la vid. Técnicas de Poda Polícar 3 8

Producción, mejora de la calidad y mejora de la 
comercialización del melocotón Purullena 3 12

Cultivos y cultura agroecológica en huertos vecinales 
de La Zubia La Zubia 3

TOTAL 27 144

PROGRAMA “OBTENCION CARNET DE APLICADOR DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS”
Nombre Jornada Localidad Nº horas Nº alumnos

Aplicador de fitosanitarios cualificado Huétor Tájar 60 25

Aplicador de fitosanitarios cualificado Huétor Tájar 60 15

Aplicador de fitosanitarios basico Zújar 25 16

Aplicador de fitosanitarios cualificado Montillana 60 23

Aplicador de fitosanitarios cualificado Campotéjar 60 20

Aplicador de fitosanitarios cualificado Fuentes de Cesna 60 20

TOTAL 325 119
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PROGRAMA “GESTIÓN COMPETENCIAS DIGITALES”:
Nombre Jornada Localidad Nº horas Nº alumnos

Gestión competencias digitales básico Online 15 10

Gestión competencias digitales avanzado Online 15 12

TOTAL 30 22
PROGRAMA “AMCAE”:

Nombre Jornada Localidad Nº horas Nº alumnos

Encuentro regional mujeres AMCAE Castell de 
Ferro 12 40

TOTAL 12 40
PROGRAMA “MAPA CULTIVA”:

Nombre Jornada Localidad Nº horas Nº alumnos

Estancia Formativa Programa Cultiva Castril-Íllora 35 1

TOTAL 35 1
PROGRAMA MINISTERIO DE IGUALDAD E INSTITUTO DE LAS MUJERES (IMIO)

Nombre Jornada Localidad Nº horas Nº alumnos

Empoderamiento mujer en cooperativas 
agroalimentarias

Ventorros de 
San José 10 16

TOTAL 10 16
PROGRAMA CEPES NACIONAL POISES

Nombre Jornada Localidad Nº horas Nº alumnos

Aplicador de fitosanitarios cualificado Huétor Tajar 60 15

Aplicador de fitosanitarios básico Zújar 25 16

TOTAL 85 31
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PROGRAMA DE ASISTENCIA TÉCNICA A LAS COOPERATIVAS 2023
EJE 2. COMPETITIVIDAD. SISTEMAS DE GESTIÓN Y ESTÁNDARES DE CALIDAD
ACTUACIÓN AN-2-3 CÓDIGO DE BUENAS PRÁCTICAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES:
Por cuarto año hemos trabajado en esta línea de Actuación del Programa de Asistencia Técnica, consistente 
en un diagnóstico y asesoramiento personalizado para las cooperativas participantes, que permite identificar 
los compromisos prioritarios que comprenden su “Código de Buenas Prácticas en materia de Igualdad de 
Oportunidades para mujeres y hombres”, para su implantación, con las medidas establecidas, que abarcan las 
siguientes áreas: “Formación”, “Conciliación de la vida profesional, personal y familiar”, “Acceso, desarrollo y 
promoción”, “Comunicación” y “Protocolo de acoso sexual o por razón de sexo”.

Este “Código de Buenas prácticas en materia de Igualdad de Oportunidades”, es un paso previo a la elaboración 
de un Plan de Igualdad para la cooperativa, ya que una vez realizado el diagnóstico de la situación de la 
cooperativa, es ella la que establece las medidas que cree necesarias y en los ámbitos en los que quiere empezar 
a trabajar, no tiene por qué hacerlo inicialmente en todas las áreas que evalúa un “Plan de Igualdad”, de ahí que 
sea una buena forma para iniciar el trabajo en este sentido.

El trabajo de esta actuación conllevó varias reuniones con los representantes de la cooperativa, la recopilación 
de información sobre su situación, reuniones con el tutor o tutores de la actuación y finalmente la cooperativa 
dispone de un documento de fácil uso para trabajar en la Igualdad de Oportunidades y poder visibilizar dicho 
trabajo de cara al exterior.

En 2023 hemos trabajado con:

•	 San Roque de Pinos del Valle, s.coop.and. (Pinos del Valle).

•	 La Esperanza del Campo, s.coop.and. (Cuevas del Campo).

Las cooperativas participantes han demostrado mucho interés e implicación con estos contenidos y creen que 
es una herramienta de utilidad para avanzar en la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres dentro 
del cooperativismo agroalimentario, tanto a nivel interno con la plantilla, como con las personas asociadas 
a la cooperativa, destacando también la influencia para todo el entorno en el que se encuentran ubicadas las 
cooperativas y los colectivos con los que se relacionan. 
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EJE 4. OBSERVATORIO SOCIOECÓNOMICO:
4.1. ELABORACIÓN DE UN DIRECTORIO DE COOPERATIVAS DE LA PROVINCIA DE 
GRANADA 
Se ha completado y ampliado el Directorio de las cooperativas/SATs de la provincia de Granada, que será 
posteriormente incluido dentro del Directorio Nacional de cooperativas, actualizando la información de cada 
una de ellas. En dicho Directorio se incluyen datos relativos a los sectores en los que trabajan las cooperativas, 
volumen de facturación, exportación, participación en cooperativas de 2º o ulterior grado, número de socios 
y socias, número de integrantes del Consejo Rector, plantilla existente etc. Todo este tipo de información nos 
permite obtener una imagen real y actualizada del impacto del cooperativismo agroalimentario en nuestra 
provincia y a nivel nacional.
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Departamento Jurídico

E n el departamento jurídico el año 2023, ha continuado siendo un ejercicio complejo desde el punto 
de vista normativo. Dentro de las actualizaciones normativas más relevantes se han producido una 
serie de modificaciones del Estatuto de los Trabajadores y de la Ley General de la Seguridad Social, 

así como introducido nuevas leyes, de significativo impacto práctico en la gestión del personal. 

Entre las más destacables, podemos mencionar: 

1. Permiso por fuerza mayor, en caso de necesitar ausentarse del trabajo por urgencias relacionadas 
con enfermedad o accidente de familiares o convivientes, que requieran indispensablemente la presencia 
inmediata de la persona trabajadora.

2. Permiso parental no remunerado, de hasta 8 semanas continuas o fraccionadas, a tiempo completo o 
parcial, hasta que el/la hijo/a cumpla 8 años de edad.

3. Sistema directo de comunicación de los partes de baja, confirmación y alta, los cuales pasan a enviarse 
directamente por parte de la Seguridad Social a la empresa (tras la persona trabajadora acudir al facultativo 
correspondiente). Las comunicaciones se llevan a cabo por medios telemáticos, sin mediar gestión alguna 
en las mismas por parte de las personas trabajadoras.

 4. Las empresas con 50 o más personas trabajadoras quedan obligadas a implementar un canal de 
denuncias en los términos y con las garantías establecidas por la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de 
la protección de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupción. En 
este sentido, desde FAECA Granada se puso en marcha la prestación de este servicio con la implementación 
del programa correspondiente y  para garantizar el procedimiento de gestión de las denuncias que pudieran 
producirse no solo por sus socios, proveedores, clientes sino incluso de terceros.
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Hay que decir que estas novedades ya han comenzado a suscitar retos en su implementación por parte de 
las Cooperativas y es previsible que requieran pronunciación de los Juzgados y Tribunales ante algunos de 
sus extremos más abiertos a interpretación.

Otro de los temas que se trataron por el departamento fue la negociación y aprobación definitiva de 
las tablas salariales del 2022 y las provisionales del 2023 del personal acogido al convenio provincial 
de frutas y hortalizas de la provincia de Granada, y la aprobación del calendario laboral del 2023. Estas 
aprobaciones no estuvieron exentas de inconvenientes que se dilucidaron en un Sercla interpuesto por el 
sindicato UGT.  

Se ha trabajado también por todos los departamentos jurídicos provinciales y regional en posibles 
propuestas de mejora de la ley de sociedades cooperativas andaluzas y su reglamento con el objetivo de 
esclarecer algunos puntos de ambos textos normativos que requerían de una mejor regulación. 

Por otro lado, nuestras cooperativas han seguido necesitando nuestro asesoramiento en asuntos ordinarios 
y extraordinarios de gestión como puede ser la defensa de los intereses de ocho cooperativas en actos 
de conciliación y procesos judiciales en los juzgados de lo mercantil, civil y laboral, dos recursos ante la 
Audiencia provincial y cuatro recursos contenciosos administrativos ante el Tribunal Superior de Justicia 
de Andalucía, de los cuales dos han sido contra la Consejeria de Agricultura Pesca Agua y Desarrollo Rural 
y ambos han sido ganados: uno referido a una ayuda de OP y otra de ayudas de PAC a un ganadero. Los 
otros dos estamos pendientes de su pronunciamiento por el TSJ. 
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También hemos continuado atendiendo a nuestras cooperativas en el día a día con otro tipo de trámites y 
gestiones como:

Escritos de Alegaciones y Recursos de reposición y alzada hasta agotar la vía administrativa ante distintas 
administraciones, con un total de 81 actuaciones. 

Negociaciones en materia laboral relacionado con inicios de expedientes sancionadores a los trabajadores 
e incluso, despidos.

Informes jurídicos, solicitados por nuestras cooperativas asociadas. Estos informes versan sobre distintos 
asuntos, pero podemos destacar como principales, las bajas de los socios, el capital social, el derecho 
de información del socio, derechos y obligaciones de la Intervención, contratos de arrendamiento, 
expropiaciones, disolución y liquidación. Hemos elaborado un total de 133 informes jurídicos. 

Depósitos de Cuentas, hemos realizado la supervisión y presentación de los depósitos de cuentas de 
nuestras cooperativas asociadas, además de ofrecerle el asesoramiento jurídico para la confección de los 
documentos que lo componen. Hemos tramitado 15 depósitos de cuentas. 

Contratos y documentos jurídicos. A petición de nuestras cooperativas hemos redactado “ad hoc” 
documentos de índole mercantil para la consecución de acuerdos mercantiles o gestiones de trasfondo 
jurídico. Así pues, hemos confeccionado 23 documentos de este tipo. 

Asesoramiento y asistencia en las Inspecciones de Trabajo en materia de prevención de riesgos laborales 
debido a las campañas de inspecciones que lleva a cabo la Inspección Provincial de Trabajo y Seguridad 
Social de Granada. En este sentido, cuando a un agricultor o cooperativa se le cita en la Inspección, le 
acompañamos y asesoramos en la misma, y en la mayoría de los casos, evitamos que se personen acudiendo 
la abogada de la Federación. En concreto, el año 2023 hemos asistido a 48 agricultores y cooperativas, 
evitando con esta gestión el posible inicio de expedientes sancionadores.

Este asesoramiento conlleva, en ocasiones, escritos de alegaciones y acuerdos de conciliación el Centro de 
Mediación, Arbitraje y Conciliación (CMAC) para evitar la vía judicial, así como escritos de alegaciones y 
recursos en materia de recargos de prestaciones sociales derivados de accidentes de trabajo.
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Asesoramiento y participación en el proyecto de fusión por absorción de tres cooperativas de la provincia 
de Granada y que culminará en el 2024.

Asesoramiento a las OPFH’s.

Además es importante reseñar la capacidad de asesoramiento normativo en la figura de las organizaciones 
de productores de frutas y hortalizas, OPFH, con las que se trabaja junto a las mismas para la consecución 
de sus programas operativos, procedimientos recogidos en su normativa específica y tramitación correcta 
según requerimientos exigidos. 

Asesoramiento a Denominaciones de Origen e IGP.

Continuamos prestando asesoramiento a la Denominación de Origen Protegida “Montes de Granada” y a 
la Indicación Geográfica Protegida “Esparrago de Huétor Tájar, en todo lo relacionada a sus instrucciones 
de funcionamiento y normativa aplicable. 

Asimismo, se han asesorado a otras denominaciones e IGP como la Denominación de Origen de la 
Chirimoya, y la IGP del Pan de Alfacar.

Asistencia presencial o telemática en reuniones de Consejos Rectores.

Asesoramiento ante las inspecciones de la AICA por aplicación de la Ley de la Cadena.

Asesoramiento y gestión diaria de la Interprofesional del Esparrago Verde de España.

Asesoramiento en la contratación de mano de obra extranjera en las campañas agrícolas de temporada. 

Asesoramiento y tramitación de escritos relacionados con la PAC y otras líneas de ayudas.

Por todo ello, hay que decir que la Federación cuenta con un Departamento Jurídico consolidado y con una 
amplia experiencia y el único especializado en el sector agrario que trabaja con eficacia y compromiso para 
las Cooperativas, además de cumplir con los valores éticos de responsabilidad, transparencia, integridad, 
justicia, veracidad y respeto.
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Departamento de Proyectos

PROYECTOS DE DIPUTACIÓN DE GRANADA
Junto con Diputación de Granada, en el año 2023, la Federación ha trabajo en el desarrollo del proyecto 
denominado FORTALECIMIENTO DE LA MUJER AGRICULTORA EN EL DESARROLLO RURAL con 
los siguientes objetivos:

- Fomentar el acceso de las mujeres al empleo agrario.

- Eliminar la presencia de estereotipos y roles de género y su influencia en las desigualdades entre mujeres 
y hombres que sigue muy presente en la población rural.

- Visualizar a grupos de mujeres que desempeñan su labor en el sector agro como ejemplo de para otras que 
quieran desarrollarse en el mismo.

Para la consecución de los objetivos propuestos, visitamos distintas cooperativas de la provincia de Granada, 
en concreto Agraria Cerro Gordo, San Sebastián de Benalúa, Nuestra Señora de la Cabeza de Zújar y por 
ultimo el OAL de Huétor Tájar que mostró su interés en participar en el mismo. En cada una de nuestras 
visitas nos acompañaron de una parte y, como ponentes de las charlas, mujeres politólogas que expusieron 
la importancia del papel de la mujer en el sector agro de los núcleos rurales. De otra parte, se expusieron 
experiencias reales de mujeres al frente de cooperativas agrarias, como es el caso de Eva M.ª Fernández y 
Mariló Corral presidentas de las cooperativas Los Pastoreros y La Esperanza del Campo respectivamente. 

Además de desarrollar nuestros propios proyectos hemos colaborado, a instancias de las entidades 
promotoras, en los siguientes:

Grupo de sabios agrarios. “Olisabios”: consiste en la creación de una red de personas mayores con 
experiencia en el sector olivarero y que ya no están en activo, para la puesta en común de sus experiencias y 
conocimientos para su transferencia al sector del olivar tradicional en las comarcas de la DOP “Montes de 
Granada”. Entidad Promotora: DOP Montes de Granada.
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Consumo local responsable “Ecoconsumo”: el proyecto se encuentra conectado con el objetivo de 
desarrollo sostenible, ODS 12 “Producción y consumo responsable”. Desde la IGP Esparrago de Huétor 
Tájar, conscientes de la necesidad de cambios de este sistema plantea una campaña de concienciación hacia 
el consumo de local y de cercanía de productos de temporada, como por ejemplo el esparrago verde, en 
definitiva “hacer más con menos” trasmitiendo la idea de un consumo responsable, consciente y crítico, 
empleando eficientemente los recursos de los que se dispone, tiene que ver con un modelo de consumo 
respetuoso con el medio ambiente que satisfaga las necesidades básicas de una comunidad o población y 
reduzca los excesos y el daño ambiental. Entidad Promotora: IGP Esparrago de Huétor Tájar.

“Identificación IGP ‘Pan del Alfacar’. Puesta en valor producto de calidad”: proyecto destinado a reforzar 
los valores, oportunidades y comercialización del pan de calidad de la Indicación Geográfica Protegida Pan 
de Alfacar en la comarca amparada. Entidad Promotora: IGP Pan del Alfacar.

Gestión de residuos en la producción del espárrago verde: actúa localmente- piensa globalmente: se pretende 
la consecución de distintos objetivos como son analizar y difundir sistemas de ecogestión específicos para 
los residuos orgánicos de las explotaciones de espárrago verde, analizar la mejora el comportamiento 
medioambiental de las explotaciones agrarias y disminuir el transporte de los residuos, facilitando su 
reciclaje y reutilización. Entidad Promotora: Interprofesional Esparrago Verde.

PROYECTOS DE ECONOMIA SOCIAL
Junto al cierre de los proyectos de la convocatoria anterior, en el año 2023 se comienza a trabajar en una 
nueva hornada de proyectos orientado a favorecer el desarrollo y sostenibilidad de nuestras empresas 
cooperativas asociadas:   

- PROYECTO Fondo de Formación y Sostenibilidad y Ley Cooperativas: Difusión y asesoramiento a las 
empresas de Economía social sobre el uso del Fondo de formación y Sostenibilidad y grupo de trabajo sobre 
la ley de cooperativas. 

- PROYECTO COLEGIOS: Promoción del cooperativismo agroalimentario como generador de riqueza y 
difusión de los valores de la economía social en los colegios andaluces.

- PROYECTO INSTITUTOS: Promoción de las cooperativas agroalimentarias como fuente de empleo y 
riqueza y difusión de los valores de la economía social en ESO, Bachillerato y FP.

- PROYECTO JORNADAS: Jornadas para la difusión y la promoción de la economía social.

- PROYECTO Campus: Campus de jóvenes.

- PROYECTO Universitarios: Impulso a la Integración de Personal Cualificado en las Cooperativas Agrarias.

- PROYECTO FP Dual: Impulso a la Integración profesional en las Cooperativas Agrarias mediante de la 
dinamización de la FP dual.
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- PROYECTO B.P Igualdad: Elaboración de Códigos de Buenas Prácticas en Igualdad. 

- PROYECTO Intercambios: Impulso a la transferencia de conocimiento para favorecer un entorno 
atractivo que dinamice el relevo generacional en el sector agrario. 

- PROYECTO Sostenibilidad: Mejora de la sostenibilidad de las cooperativas agrarias mediante la 
certificación de su alineamiento con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

- Proyecto HC y HH: Mejora de la sostenibilidad de las cooperativas agrarias y las explotaciones de sus 
socios mediante el cálculo de la huella hídrica y huella de carbono 

- PROYECTO Fotovoltaica. Análisis de viabilidad para la instalación de energía fotovoltaica en el sector 
agroalimentario. Asesoramiento para la puesta en marcha de un modelo de cooperativa energética. 

- PROYECTO Eficiencia energética: Asesoramiento en el ahorro y la eficiencia energética en cooperativas 
agrarias mediante la realización de auditorías energéticas. 

PROYECTOS GRUPOS OPERATIVOS
Además de la ejecución de los grupos operativas de los que fuimos beneficiarios en 2022, Ecobiolivo, 
Agronitro y Ecoinsect, en el año 2023 se presentaron a la nueva convocatoria las propuestas de proyectos 
de innovación integradas por empresas del sector agroalimentario, centros tecnológicos asi como la 
Universidades de Granada y Almería. Las propuestas fueron las siguientes:

 BIOREVALEAF: Valorizar de forma integral la hoja del olivo como fuente de fitoquímicos y nutrientes con 
reconocido carácter bioactivo en un contexto de economía circular y sostenible marcado por una triada 
funcional: a) terpenos y metabolitos fenólicos (hidroxitirosol, tirosol, oleuropeína aglicona, oleaceína y 
oleocantal);  b) proteínas; y c) fibra.

CHERRY4FOOD: Transformación y valorización del subproducto generado durante la elaboración de 
salmorejos y gazpachos como nuevos ingredientes funcionales en polvo destinados a la elaboración de 
piensos para rumiantes y alimentos innovadores saludables

TOMAGROUP: Valorización del subproducto generado durante la elaboración de salmorejo y gazpacho. 
Estos productos bioestimulantes estarán destinados a mejorar el crecimiento, rendimiento y calidad de los 
frutos del cultivo de tomate, fomentando la bioeconomía y la fertilización circular en torno a este cultivo.
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MACROALGAE: Revalorizar dos macroalgas producidas en Andalucía, extrayendo los compuestos 
bioactivos presentes y desarrollando bioinsumos con efecto bioestimulante y/o biocida para aplicaciones 
agrícolas. Para conseguir este objetivo se propone la aplicación de tecnología de extracción con solventes 
GRAS (etanol y agua) como alternativa sostenible, de bajo coste y reproducible para la revalorización de la 
fracción de compuestos bioactivos de las macroalgas para el desarrollo de bioinsumos. 

SOSVITI: Creación de una herramienta de soporte de decisiones (DSS) apoyada en inteligencia artificial y 
minería de datos para gestionar de forma sostenible los suelos de campos cultivados con vides

HIDROLIVAR: Optimización del agua de lluvia y de riego en cultivos arbóreos con el dispositivo infiltrador.

BEERISK: Diseño y estandarización de una herramienta de diagnóstico rápido basada en la tecnología 

CRISPR/Cas para evaluar epidemiológicamente el estado de salud de los colmenares de la provincia de 
Granada.

MARIPOSA: Desarrollar una metodología simple, eficiente, transparente y objetiva para determinar, con 
el menor conjunto de datos requeridos, dos indicadores clave para evaluar la eficiencia del uso del agua en 
la agricultura y el impacto de ésta en la emisión de GHG, como son la Huella Hídrica (HH) y la Huella de 
Carbono (HC) para los principales cultivos del litoral mediterráneo de una forma fiable, simple, dinámica 
y distribuida a escala de explotación agrícola.

Podemos afirmar que el año 2023 fue prolijo en cuanto a proyectos se refiere. La participación de la 
federación en su doble papel de, representante de los grupos operativos mencionados anteriormente  ante 
la Dirección General  y de, entidad divulgadora de los resultados obtenidos en cada uno de ellos hacia el 
nuestras cooperativas asociadas, el sector agro y a la sociedad en general, suponen un revulsivo importante 
para el departamento de proyectos.

PROYECTOS DE ECONOMIA SOCIAL CONVOCATORIA 2022-2023
Incluido dentro de los Proyectos de economía social realizados en esta convocatoria hay que incluir:

PROYECTO DE “ELABORACIÓN DE CÓDIGOS DE BUENAS PRÁCTICAS EN IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES”:

En esta actuación se analiza la situación de la cooperativa respecto a la presencia de hombres y mujeres en 
el desempeño de las diferentes tareas y la composición del Consejo Rector y posteriormente se establecen 
una serie de medidas en diferentes ámbitos de la misma como: selección de personal, promoción, 
formación, comunicación, conciliación de la vida profesional y laboral, etc., con el fin de intentar corregir 
los desequilibrios existentes y caminar hacia una posición mas equilibrada en cuestión de género.

En esta convocatoria hemos trabajado con una cooperativa:

• Agrícola Los Tajos, S. Coop. And. (Alhama de Granada).
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JORNADAS DE ECONOMÍA SOCIAL:

Dentro de esta convocatoria hemos realizado un total de 5 jornadas con la temática de “Actualización de 
técnicas agrarias para la profesionalización e innovación del sector agroalimentario” que hemos realizado 
en las localidades de:

• Benalúa de las Villas.

• Alhama de Granada.

• Loja.

• Algarinejo.

• Cortes de Baza

PROYECTO DE COMPETENCIA DIGITALES. “NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO E 
IMPULSO DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS A TRAVÉS 
DE LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL”.

En este proyecto se han realizado dos cursos formativos en formato online y a continuación la 
implementación de la actuación en una de las cooperativas participantes, en este caso la implementación 
se realizó con Los Fresnos, s.coop.and. (Romilla). Este proyecto tenía un ámbito regional en el que han 
participado trabajadores/trabajadoras de las cooperativas de toda Andalucía. 

• Nivel básico: de 15 horas de duración y han participado 10 trabajadores de diferentes cooperativas de la 
provincia.

• Nivel avanzado: de 15 horas de duración y han participado 12 trabajadores de diferentes cooperativas de 
la provincia.
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Asesoramiento Fiscal, Contable y Laboral

Desde Cooperativas Agroalimentarias de Granada – Asociación Cooperativas de Granada 
continuamos con la labor de información y asesoramiento a todas nuestras cooperativas asociadas. 
Servicios e información en las distintas materias, fiscal, laboral y contable, para lo cual, llevamos 

a cabo aquellas acciones necesarias para estar actualizados tanto nuestras organizaciones como nuestras 
cooperativas, poniendo a vuestra disposición nuestros propios recursos y estando en continuo contacto con 
la Administración Pública y con los distintos agentes sociales y económicos de nuestro ámbito.

El departamento de administración realiza, tanto, trabajos externos a las distintas empresas que gestionamos 
(C.R.D.O. P. Montes de Granada, I.G.P. Espárrago de Huétor Tájar y Asociación Organización Interprofesional 
de Espárrago Verde de España.), como trabajos internos de gestión de la propia organización, sin olvidar 
el soporte técnico que se realiza al resto de departamentos en el proceso de justificación económica de los 
distintos proyectos que llevamos realizamos durante el año.

Toda esta gestión conlleva un volumen de trabajo de Cooperativas Agroalimentarias de Granada – 
Asociación Cooperativas de Granada que queda reflejado de forma global en la siguiente tabla:

2023 2022

Nº clientes 5.368 5.164

Nº de trabajadores 29 33

Nº facturas emitidas 3.522 3.647

Nº remesas bancarias 168 354

Nº apuntes contables 8.545 9.152

A lo largo de este 2023, atendiendo a los intereses de nuestros asociados y dando por satisfecho las 
demandas solicitadas en 2022 en referencia a este asesoramiento, seguimos con el desempeño de nuestro 
departamento especializado en fiscalidad, contabilidad y laboral para cooperativas agroalimentarias, en el 
cual tenemos un amplio conocimiento, cuya legislación está en constante renovación.

Por lo cual, este nuevo servicio ha tenido una enorme aceptación y éxito entre nuestros asociados, 
calificándolo como una prestación interna, cercana, flexible, profesional y técnica que cubriera tales 
necesidades

Departamento de Selección de personal

EA lo largo del año 2023, se han realizado procesos de selección para puestos orientados al control 
calidad de producto, como es el de técnico de calidad. Además, el sector agro ha apostado por reforzar 
sus plantillas en el ámbito de la comunicación, incorporando a las mismas perfiles provenientes del 

grado en comunicación para el desarrollo de puestos como, gestor de contenido en redes sociales, edición 
de audio y video, diseño gráfico, etcétera. Nuestra labor de acompañamiento y colaboración en los distintos 
procesos de selección ha asegurado la incorporación del mejor talento a las planillas de nuestras empresas 
asociadas. 

En el año 2023 se ha realizado 30 evaluaciones de candidaturas para dos procesos de selección. 
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Denominaciones de Origen e Indicaciones 
Protegidas

Consejo Regulador de la D.O.P.
Montes de Granada
Actividades realizadas por la D.O.P. ‘Montes de Granada’ en 2023

• 15 de enero. Desayuno saludable previo al partido de baloncesto del Covirán Granada y el Real Madrid.

• 16 y 17 de febrero: Promoción del AOVE Montes de Granada en las I Jornadas Andaluzas de Farmacia y 
Alimentación.

• 9 febrero: 2. Promoción AOVE en periódico Ideal publicacion especial “Copa fútbol sala”. AOVE + 
Deporte = Salud.

• 9 de febrero al 10 de marzo. Promoción AOVE en el concurso “Fogones granadinos”.

• 14 febrero: Promoción AOVE en el sorteo “San Valentín”.
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•	 Promoción del AOVE D.O.P. ‘Montes de Granada’ - Entrega de los IX Premios AOVE Sabor Granada 
2023

• 19 de marzo: Promoción del AOVE D.O.P. ‘Montes de Granada’ - Concurso de radio Onda Cero, ¿Cuánto 
sabes de Granada?.

• 19 de abril: Promoción del AOVE D.O.P. ‘Montes de Granada’ en la entrega de los XV Premios a la Calidad 
D.O.P. Montes de Granada”
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• 21 de  abril: Promoción del AOVE D.O.P. Montes de Granada. Jornada del Grupo de Desarrollo Rural 
Alfanevada  (Alfacar).

• 8 mayo: Participación en el “90 aniversario del Periódico Ideal”

• 25 de abril: Promoción del AOVE D.O.P. Montes de Granada. II Edición de los Premios al Cooperativismo.

• 26 de abril: Promoción del AOVE D.O.P.  Montes de Granada ‘Jornada de reconocimiento a los productores/
as de AOVE D.O.P. Montes de Granada’ (Benalúa de las Villas).

• 11 de mayo: Promoción del AOVE D.O.P. ‘Montes de Granada’. Cata de AOVE D.O.P.  ‘Montes de Granada’ 
en el stand de Caixabank en Expoliva.
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• 18 de mayo:  promoción del AOVE DOP Montes de Granada “Concurso de Granajoven Chef ”.

• 24 de mayo: Promoción del AOVE D.O.P. ‘Montes de Granada’ en el partido C.B. Granada – Club 
Jouventut Badalona.

•	 30 de mayo: Proyecto Olisabios de la D.O.P. Montes de Granada.

•	 15 de junio: XXIX Congreso Nacional de Medicina General y de Familia.

•	 Del 1 de julio al 31 de agosto: Programa de radio ‘Vamos a la playa’, de Radio Salobreña.

•	 Promoción del AOVE Montes de Granada en la web ‘enviamos el aove a tu casa’.

•	 13 de septiembre. Presentación de la marca Gusto del Sur.

•	 16 de septiembre. Jornada de degustación de AOVE con D.O.P. Montes de Granada en Nuestra Señora 
del Pilar, S. Coop. And. (Colomera).

•	 21 de septiembre. Gala de Atresmedia Comunicación en el Carmen de los Mártires.

•	 22 de septiembre. Promoción AOVE en la Feria de Sabores de Nuestra Tierra – Fermasa.
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•	 28 de septiembre. Cata de AOVE con D.O.P. Montes de Granada durante la Feria Agroganadera del 
Cordero Segureño en Huéscar.

•	 16 de octubre. Promoción durante el Día Mundial del Pan en Alfacar.

•	 19 de octubre. Jornada reto calidad y sostenibilidad en San Sebastián de Benalúa de las Villas, S. Coop. 
And. 

•	 8 de noviembre. Cata dirigida a mujeres en Santa Mónica de Píñar, S. Coop. And.
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•	 25 de noviembre. Jornadas de Prevención y Conocimiento del Cáncer en el Ayuntamiento de Iznalloz.

•	 28 de noviembre. Cata guiada del sector de aceite en la Cámara de Comercio de Granada.

•	 4 de diciembre. Desayuno popular ‘Gusto del Sur’ en el Paseo del Violón de Granada.

•	 13 de diciembre. Cata a ciegas para miembros del panel de cata – Oficinas Faeca Granada.

•	 19 de diciembre. Visita jugadores de la Fundación CB Granada a la sede de la DOP Montes de Granada.

•	 20 de diciembre. Concurso postales navideñas.

•	 21 de diciembre. Actividad formativa con escolares en el Parque de las Ciencias de Granada.
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Consejo Regulador de la I.G.P. Espárrago de Huétor Tájar
Actividades realizadas por la I.G.P. ‘Espárrago de Huétor Tájar’ en 2023:

•	 22 de marzo. Concurso de Onda Cero Granada – ‘¿Cuánto sabes de Granada?’.

•	 8 de mayo. Granachef.
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•	 1 de junio. III Jornadas del Espárrago.

•	 17 de junio. Feria Salimat.

•	 29 de junio. Concurso de Cante Flamenco.

•	 22 de septiembre. Feria de Muestras de Armilla.

•	 22 de noviembre. Jornada en el instituto Hurtado de Mendoza.
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•	 23 de noviembre. Colaboración con el Club de Ajedrez.

•	 29 de noviembre. Jornada en el instituto la Inmaculada.

•	 4 de diciembre. Día de la Bandera.

•	 21 de diciembre. Concurso de postales navideñas.
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Departamento de Igualdad de
Oportunidades entre Hombres y Mujeres

A lo largo de 2023 hemos seguido trabajando desde el Departamento de Igualdad de Oportunidades 
para hombres y mujeres, con el propósito de sensibilizar, concienciar e incentivar hacia el cambio de 
una igualdad real para hombres y mujeres en las cooperativas agrarias y ganaderas de la provincia 

de Granada.

Este año hemos contado con la participación de seis mujeres en el curso de “Alta Formación para Consejos 
Rectores”, consolidándose la presencia de mujeres a lo largo de las diferentes ediciones de este tipo de 
formación. Creemos que es muy importante que cada vez sean más las mujeres que participen en este tipo 
de formación y se involucren en la gestión de las cooperativas.

Otra de las líneas en las que seguimos trabajando es a través de la Asistencia Técnica con la Actuación de 
“Elaboración de Códigos de Buenas Prácticas en materia de Igualdad de Oportunidades para hombres y 
mujeres”. En ésta se analiza la situación de la cooperativa respecto a la presencia de hombres y mujeres en el 
desempeño de las diferentes tareas y la composición del Consejo Rector y posteriormente se establecen una 
serie de medidas en diferentes ámbitos de la misma como: selección de personal, promoción, formación, 
comunicación, conciliación de la vida profesional y laboral, etc., con el fin de intentar corregir los 
desequilibrios existentes y caminar hacia una posición más equilibrada en cuestión de género.

 En 2023 hemos trabajado con tres cooperativas:

• San Roque de Pinos del Valle, S.Coop.And. (Pinos del Valle).

• La Esperanza del Campo, S.Coop.And. (Cuevas del Campo).

• Agrícola Los Tajos, S.Coop.And. (Alhama de Granada).
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Incluido dentro del Programa IMIO del Ministerio de Igualdad y del Instituto de las Mujeres, se ha realizado 
una actividad formativa de “Empoderamiento de la mujer en cooperativas agroalimentarias”, de 10 horas 
de duración para las socias de la cooperativa de Agraria Cerro Gordo, s.coop.and. (Ventorros de San José).

También hemos participado en la organización y desarrollo del “Encuentro Regional de socias de AMCAE” 
que se celebró en el mes de octubre en la localidad de Castell de Ferro y al que acudieron unas cuarenta 
mujeres socias de cooperativas de toda Andalucía, algunas de ellas, integrantes del consejo rector de su 
cooperativa y además participaron los representantes técnicos de los departamentos de Igualdad de las 
oficinas de cada provincia de Cooperativas Agroalimentarias de Andalucía. El encuentro tuvo una duración 
de dos días, en el que se realizaron varias ponencias, talleres y visitas a dos de las cooperativas ubicadas en 
la costa granadina, en la que pudieron ver de primera mano el funcionamiento de las distintas áreas de la 
cooperativa, se les dio a conocer el origen de cada una de las empresas y su objetivo a futuro. 
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Departamento de Comunicación

Durante 2023, se ha puesto en marcha un profundo proceso de modernización del área de Comunicación. 
Las nuevas tecnologías han abierto un nuevo escenario cuyo potencial es necesario aprovechar para 
ponerlo al servicio de los objetivos de la Federación: la difusión de los valores del cooperativismo y 

la relevancia del sector agroalimentario, y el apoyo de a las cooperativas, además de la actividad diaria de la 
entidad y el desempeño de sus profesionales. 

En consecuencia, durante 2023 se ha activado un nuevo plan de comunicación que incorpora nuevos 
recursos, nuevos canales de comunicación y nuevos formatos para incorporarnos con garantías a una 
revolución digital que también está llegando al sector agro. 

En este sentido, se han modernizado diferentes elementos del departamento y se han incorporado nuevas 
dinámicas de trabajo con el objetivo de ser más ágiles y proactivos en materia de comunicación, lo que ha 
permitido tener más presencia en los medios, ofrecer servicios más completos a nuestros asociados y, en 
definitiva, comunicar con más efectividad. El objetivo es aumentar la presencia en medios, favorecer una 
comunicación interna más fluida y fortalecer la imagen de marca de cara a las cooperativas, agricultores y 
al conjunto de la sociedad. 

Además de la difusión de las actividades de la entidad, el departamento se ha encargado de la Comunicación 
de la DOP Montes de Granada, la IGP Espárrago de Huétor Tájar, la Interprofesional del Espárrago Verde 
de España y de los diferentes grupos operativos de los que forma parte Cooperativas Agroalimentarias de 
Granada.

Comunicación Interna
•	 Seguimiento y difusión interna de la actividad del sector y de información de interés.

•	 Nuevo canal de Whastapp para la difusión de contenido agro entre los asociados. 

•	 Edición de resumen audiovisual, de periodicidad semanal, con las noticias más relevantes.

•	 Planes de comunicación de las ferias más importantes del sector: Fruit Attraction (Madrid) y Fruit 
Logistica (Berlín).

•	 Elaboración de contenido como informes, discursos, presentaciones para jornadas, asambleas, 
seminarios, movilizaciones…

•	 Diseño de calendario 2024 de la Federación. 
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Comunicación Externa
•	 Lanzamiento de la web granadacooperativa.com, el portal de noticias del cooperativismo granadino. 

•	 Gabinete de prensa, gestión de las intervenciones en prensa, radio y televisión de representantes de la 
Federación y de las cooperativas.

•	 Redacción, envío y difusión de 150 notas de prensa con las actividades diarias de la Federación, 
actualidad del sector y de los eventos más importantes de las cooperativas.

•	 Gestión de redes sociales con actualización permanente.

•	 Grabación, edición y montaje de vídeos para apoyar informaciones de relevancia.

•	 Lanzamiento de campañas de difusión de productos en temporada. 

•	 Edición, redacción y maquetación de las revistas Granada Cooperativa y los catálogos de Fruit 
Attraction (Madrid) y Fruit Logistica (Berlín).

•	 Colaboración constante y trabajo coordinado con los gabinetes de Cooperativas Agroalimentarias de 
España y Cooperativas Agroalimentarias de Andalucía. 
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Vídeos y nuevas herramientas de comunicación
Durante 2023 hemos incorporado, como herramienta de comunicación habitual, la grabación y edición de 
vídeos. Con recursos más profesionalizados, hemos logrado multiplicar la difusión de nuestros contenido 
con el objetivo de adaptarnos con más precisión al gusto y a las condiciones del público. Las redes sociales 
y el móvil forman parte del uso diario de las personas, y en ese contexto, el vídeo se presenta como una 
opción más directa y mucho más efectiva. 

Hemos difundido más de 50 vídeos entre los que destacan un video resumen semanal con las noticias más 
importantes de la semana, vídeos con el punto de vista sobre temas de actualidad de los representantes de 
la Federación, jornadas, premios y eventos del sector, inicio de campañas de productos, y vídeos con los 
momentos más importantes de las ferias nacionales e internacionales. 

Redes Sociales
En la Federación provincial seguimos apostado por aumentar nuestra presencia online, nutriendo de 
contenido nuestra web www.faecagranada.com y www.granadacooperativa.com y compartiendo contenido 
de gran interés para el sector en nuestros perfiles de redes sociales.

Nuestro trabajo es dar difusión a la actividad diaria de la provincia, compartir con los usuarios las actividades 
y logros de nuestras cooperativas asociadas y comunicar noticias de interés para el sector tanto a nivel 
provincial como nacional. Es una herramienta muy interesante a través de la que ponemos en marcha 
diferentes campañas de promoción de los productos de temporada, obteniendo muy buenos resultados de 
audiencia.

Teniendo en cuenta que Facebook es la red social por antonomasia y que es nuestro perfil más maduro y 
activo, destacamos algunas de sus estadísticas.
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Contamos con más de 2.600 seguidores en Facebook. Las visitas al perfil de Cooperativas Agroalimentarias 
de Granada han crecido en 2023 de manera considerable. 

Estos datos demuestran el creciente interés del público en el contenido que generamos. Entre las noticias 
destacadas de 2023, el tema que mayor interés despertó entre nuestros seguidores fue la presentación del 
50º aniversario del concurso de raza ovina segureña de nuestro representante sectorial y presidente de la 
IGP Cordero Segureño, José Puntas. 

El siguiente tema que más interés despertó fue nuestra nueva sección de alimentos de temporada, con la 
que damos a conocer los alimentos que se producen en Granada durante el año. 

El resumen semanal de titulares más destacados ha sido otro de los temas que más ha gustado a nuestros 
seguidores. Con un contenido muy ameno y, en formato resumen, nuestros seguidores han estado al tanto 
de todas las noticias relacionadas con el sector agroalimentario de la provincia.

La formación en poda de almendro, la visita que los representantes de las OPFH a las instalaciones de 
CIDAF, Fruit Attraction 2023 y el contenido sobre las actividades de la DOP Montes de Granada y la IGP 
Espárrago de Huétor Tájar, cierran la lista de los 7 temas de mayor interés generado durante 2023. 
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Nuevo diseño de revistas, catálogos y cartelería
La revista Granada Cooperativa, de periodicidad trimestral, ha sido rediseñada durante 2023 para lograr 
una imagen más actual y dinámica. Los contenidos de esta publicación, que está dirigida a los agricultores, 
cooperativas y al conjunto del sector, también han sido replanteados buscando temas de interés para los 
lectores potenciales. De igual manera, se ha trabajado en la renovación de los catálogos de Fruit Attraction 
(Madrid) y Fruit Logistica (Berlín), donde se convierten en uno de los elementos más importantes de la 
promoción de las cooperativas y de sus productos en el marco de dos escaparates de alcance global.

Para evitar el uso innecesario de papel, las unidades impresas de las publicaciones que se diseñan, redactan 
y maquetan en la Federación se han reducido y se sigue aumentando su difusión en formato digital.

Los folletos, trípticos y cartelería en general para promociones y eventos también han sido rediseñados para 
alcanzar más impacto y resultar más atractivos.

Servicios de comunicación a cooperativas, organismos de 
calidad y grupos operativos
La Federación tiene capacidad para prestar servicios de comunicación a las cooperativas, a organismos de 
calidad y a entidades cuya actividad está vinculada al sector, como los grupos operativos que desarrollan 
proyectos de investigación. En 2023 se han seguido prestando servicios de comunicación a El Grupo SCA 
y a las cooperativas que han asistido a las ferias de promoción, a las que se ha ofrecido una cobertura 
más completa, poniendo a su disposición los nuevos formatos y herramientas desplegadas por el área de 
Comunicación.  

Además, se han ejecutado los planes de acción anuales de la DOP Montes de Granada, de la IGP Espárrago 
de Huétor Tájar y de la Interprofesional del Espárrago Verde de España, con el objetivo de desplegar una 
promoción eficaz a todos los niveles. 

Por último, el gabinete de Comunicación participa en la difusión de los proyectos que desarrollan varios 
grupos operativos. Se trata de iniciativas científicas vinculadas a la actividad agraria cuyos objetivos 
incluyen elementos de divulgación, como notas de prensa, vídeos, redes sociales o relación con los medios. 
Estas acciones se realizan desde la Federación. 

MEMORIA 2023        •  111

SERVICIOS TÉCNICOS



Agrocolor Entidad Certificadora

Agrocolor es una entidad de certificación especializada en el sector alimentario desde hace más de 27 
años, y en la que la Asociación de Cooperativas, desde sus inicios, forma parte de la misma. 

Certifica más de cien esquemas diferentes, la mayoría de ellos acreditados por ENAC, abarcando 
todas las necesidades del campo, la industria y la alimentación. 

La seriedad, profesionalidad y rigurosidad en los trabajos que realiza con nuestras cooperativas asociadas, 
así como el trato con operadores y la rápida capacidad de respuesta, la posicionan como uno de los 
principales organismos certificadores en la provincia de Granada. 

Los principales modelos agroalimentarios certificados en la delegación de Granada son:

•	 GlobalG.A.P.

•	 Producción Ecológica, Biosuisse, KRAV, Demeter.

•	 Producción Integrada.

•	  Verificación de compromisos agroambientales.

•	 IFS.

•	 BRCGS.

•	 Denominaciones de Origen Protegidas.

•	 Indicaciones Geográficas Protegidas.

•	 Protocolos de exportación a terceros países y atestados fitosanitarios.

•	 Protocolos de calidad de variedades.

•	 Protocolo residuo cero.

Producción ecológica

Operadores Incremento respecto al año anterior

Año 2023 1528 0.1%

Quedando distribuidos por provincias de influencia de la siguiente forma:

Provincia Superficie (Hectáreas)

Granada 40.235,24

Jaén 16.300,85

Málaga 9.133,95

Córdoba 36.480,32

Total (Has.) 101.150,35

Para el año 2024 se prevé un descenso de altas en Producción Ecológica, esperando mantener el número 
de operadores.

Se detectan empresas que pertenecen a Coop. Agroalimentarias de Granada y que no hacen usos de los 
servicios de certificación de Agrocolor.
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GLOBALGAP
Número de operadores certificados en Globalgap según opción:

Opción 1
(Productor individual)

Opción 2
(Grupo de Productores)

Cadena de 
Custodia

Nº Operadores 2022 8 17 8

Nº Operadores 2023 9 16 8

Continuamos el crecimiento en este alcance de forma sostenible, centrándose los trabajos en las zonas 
productoras de frutas y verduras de las provincias de Granada y Málaga. Para esta delegación es muy 
importante este crecimiento la zona Tropical de Granada y Málaga.

En el sector esparraguero nos mantenemos en cuanto a número de operadores y superficie sin modificaciones 
respecto al año anterior. Y en el cultivo de hortícolas al aire libre, nos mantenemos sin cambios significativos.

Aunque aún hay empresas asociadas a Cooperativas Agroalimentarias que no hacen uso de los servicios de 
certificación de Agrocolor en este esquema, pudiendo beneficiarse de un servicio profesional. 

Producción Integrada
AGROCOLOR Granada ha desarrollado los trabajos de control de 
certificación de Producción Integrada desde el mes de enero de 2022, para 
los cultivos de olivar, almendro y hortícolas protegidos.

OLIVAR Nº Productores PI 
campo Superficie (Has) Industrias

Granada 21 50.813,82 5

Jaén 10 44.444,19 10

Málaga 1 5.161,29 -

TOTAL 32 100,419,30 15

ALMENDRO Nº Productores PI campo Superficie (Has)

Granada 0 0

HORTÍCOLAS Nº Productores PI campo Superficie (Has)

Granada 3 399,09

 Los Operadores que aportan parte de la superficie inscrita y que desarrollan el reglamento específico del 
cultivo de olivar en la provincia de Granada, Agrocolor certifica las siguientes:

OPERADORES DE LA PROVINCIA DE GRANADA: PRODUCCIÓN INTEGRADA DE OLIVAR

Aceites Algarinejo, S.C.A. S.C.A. Templeoliva

S.C.A. Almazara de Montillana Exp. Agr. Emilio Castro e hijos, S.A.

S.C.A San Isidro (Pozo Alcón) Agraria Cerrogordo, S.C.A.

San Lorenzo de Zagra, S.C.A. Oleosalar Gestión Integrada
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Cooperativa Agrícola San Francisco, S.C.A. (Cosafra) Nuestra Señora de los Remedios de 
Iznalloz, S.C.A.

S.C.A. Ntra. Sra. del Rosario Inter-Olivo

S.C.A. San Francisco de Asís San Antonio de Cogollos Vega, S.C.A.

S.C.A. Ntra. Sra. del Pilar S.C.A. Nuestra Señora de los Remedios 
(Campotejar)

Santa Mónica, S.C.A. San Sebastián, S.C.A.

Asoc. prod. transf. aceites Poniente de Granada S.C.A. Ntra. Sra. del Rosario (Castril)

Esta campaña se dio de baja la API Crisolar de almendro debido a la desaparición de las ayudas vinculadas 
a este alcance.

En cambio se observa aumento en el número de APIs para hortícolas, creándose dos nuevas:

OPERADORES DE LA PROVINCIA DE GRANADA: PRODUCCIÓN INT. DE HORTÍCOLAS PROTEGIDOS

S.C.A Granada La Palma S.A.T. Campos de Granada S.A.T Hortoventas

Las industrias elaboradoras de aceite de oliva virgen extra que están inscritas en el registro de la provincia 
de Granada, Agrocolor certifica las siguientes:

OPERADORES DE LA PROVINCIA DE GRANADA: PRODUCCIÓN INTEGRADA EN INDUSTRIAS 
ALMAZARAS

Explotaciones agrarias Emilio Castro e hijos, S.A. S.C.A. Ntra. Sra. del Pilar

Oleosalar Cosecheros, S.L. Ntra. Sra. de los Remedios de Iznalloz, S.C.A.

Inversiones Diversa Velasco Gil, S.L.
 

Valoraciones y perspectivas
Durante 2.023 se mantiene el número de operadores en Producción Integrada en la provincia de Granada y 
se espera que descienda durante el 2024, debido a la desvinculación de las ayudas agroambientales de este 
alcance, por lo que no se descartan bajas de operadores en olivar.

La Producción Integrada sigue siendo una herramienta imprescindible para nuestros operadores que les 
permite cumplir con la normativa obligatoria y mejorar el manejo de las explotaciones aplicando buenas 
prácticas agrícolas. Así, les permite cumplir el RD 1311/2012, por el que se establece el marco de actuación 
para conseguir el uso sostenible de los productos fitosanitarios. Cumpliendo con la necesidad de que las 
explotaciones agrícolas cuenten con asesoramiento técnico cualificado, mediante asesores independientes.

Respecto a los operadores industriales, se mantiene el desequilibrio entre el número de operadores que 
llevan a cabo la producción integrada en campo y los que deciden acogerse a este sistema de producción en 
almazaras. Por ahora, la apuesta por este modelo de certificación de producto no termina de consolidarse, 
principalmente debido a que la distribución no pide esta norma. 

Denominación de origen protegida ‘Montes de 
Granada’
Esta certificación se mantiene constante mostrando ser un alcance maduro 
en el que se producen pocos cambios respecto a años anteriores. En la 
actualidad, la DOP “Montes de Granada” cuenta con 9 empresas inscritas 
con una superficie total de 18.323,76 Has y 2.863 operadores. 
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NOMBRE EMPRESA ACTIVIDAD

SAN ISIDRO, SCA (DEIFONTES) OLIVAR/ALMAZARA

SAN SEBASTIÁN, SCA (BENALÚA DE LAS VILLAS) OLIVAR/ALMAZARA

CAMPOPINEDA, S.L. OLIVAR/ALMAZARA

S.C.A. NUESTRA SEÑORA DEL PILAR (COLOMERA) OLIVAR/ALMAZARA

NUESTRA SEÑORA DE LOS REMEDIOS, SCA (IZNALLOZ) OLIVAR/ALMAZARA

ACEITES MAEVA S.A. ENVASAD/COMERC.

MERCAOLEO REINA SOFIA ENVASAD/COMERC.

SCA SANTA MÓNICA OLIVAR/ALMAZARA

NUESTRA SEÑORA DE LA CABEZA SCA (ZÚJAR) OLIVAR/ALMAZARA

Las empresas que componen la DOP “Montes de Granada” siguen mejorando sus procesos de producción de 
la aceituna y de elaboración del aceite. En definitiva, el personal implicado es consciente de la importancia 
de apostar por mejorar la calidad del producto con Denominación.

Denominación de origen protegida ‘Chirimoya 
de la Costa Tropical de Granada-Málaga’
En 2002 fue reconocida la Denominación de Origen Protegida 
“Chirimoya de la Costa Tropical de Granada-Málaga” mediante la 
Orden APA/3120/2002, de 27 de noviembre. Con sede en Almuñécar 
(Granada), siendo sus objetivos proteger y certificar la calidad de las 
chirimoyas producidas en su ámbito protegido.

Se mantiene el número de operadores respecto al año anterior y aumenta la superficie certificada un 7% 
sumando un total de 93.26 hectáreas. Actualmente se encuentran inscritos los siguientes operadores:

OPERADORES DE LA PROVINCIA DE GRANADA: PRODUCCIÓN INTEGRADA DE HORTÍCOLAS 
PROTEGIDOS

Agrojete, S.L. Plantación/Central 1

Los Cursos, S.L. Plantación/Central 1

Respecto al análisis de esta campaña, tanto la producción como la calidad de chirimoya ha sido menor que 
en la anterior campaña.

I.G.P./D.O.P. Vínicas
Actualmente Agrocolor certifica bodegas en las comunidades autónomas 
de Canarias, Andalucía, y Castilla-La Mancha. Todo este proceso se 
coordina desde la delegación de Agrocolor Granada.

Andalucía

En Andalucía existen 8 DOP y 16 IGP. Los OIC podemos certificar a todas las IGP, pero únicamente a 
dos DOP, ya que la administración da la posibilidad a los consejos reguladores de las DOP de elegir entre 
un organismo de control del consejo regulador, o un OIC. Los Pliegos de Condiciones que ha certificado 
Agrocolor en 2022 han sido:
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DOP Granada IGP Córdoba IGP Ribera del Andarax

DOP Lebrija IGP Laderas del Genil IGP Sierra Sur de Jaén

IGP Cádiz IGP Laujar - Alpujarra IGP Torreperogil

Agrocolor es el primer OIC por número de bodegas en Andalucía (51,7%) y Canarias (65,7%), aunque a 
nivel estatal únicamente llegamos al 5,9%, debido a que el grueso de las bodegas certificables por OIC se 
concentra en Castilla-La Mancha (65,1%) y Castilla y León (21%).

La posibilidad de crecimiento en Castilla la Mancha es importante, consiste en un mercado maduro con 
numerosos operadores certificados por otros organismos de control, pero nosotros no tenemos presencia. 
Nuestra principal barrera es el coste de certificación.

PROTOCOLOS DE EXPORTACIÓN Y ATESTADOS FITOSANITARIOS.

Este nuevo alcance que se inició en el año 2020, este año 2023 descendió el número de expedientes debido 
al descenso de las peticiones por parte de las empresas exportadoras de material vegetal motivado por la 
escasez de agua que limitaban la producción de plantas.  

Consisten en el control fitosanitario de frutas y verduras mediante protocolos de exportación específicos 
para los países de destino, y la elaboración de atestados fitosanitarios para la exportación de material vegetal 
de reproducción a terceros países.

La evolución respecto al año anterior supone un descenso:

AÑO 2022 AÑO 2023 IINCREMENTO OPERADORES AÑO 2023

N.º Operadores 25 16 -9 (-2,66%)

Se han realizado trabajos durante este año 2023 a las siguientes empresas:

Operadores Provincia Operadores Provincia

BROKAW ESPAÑA, S.L. Málaga SANTANA PLANTA DE 
BONIATOS, S.L. Málaga

BROMVARI, S.L. Málaga TROPS, S.A.T. Málaga

CENGRACO, S.L. Granada VIVEROS Y CULTIVOS 
ANTEQUERA, S.L. Málaga

CENGRAFRUIT. S.L. Granada VIVEROS ZAUIME, S.L Granada

DE GROOT EN SLOT 
SPAIN S.L.

Lérida (Fincas 
en Granada) CULTISER, S.L Valencia

GRANADA LA PALMA, 
S.C.A Motril (Granada) JUAN DE DIOS BAUTISTA 

GUARDIA Motril (Granada)

HM. CLAUSE IBÉRICA, 
S.A.U.

Almería (Fincas 
en Málaga) VIVEROS BAUTISTA MENDOZA Motril (Granada)

HUERTA VALLE HIBRI2, 
S.L. Málaga INDUSTRIA AGRÍCOLA NORI-

ZON Otivar (Granada)

La tendencia irregular, pero se espera un aumento de trabajos a realizar durante el año 2024 al mejorar la 
lluvia.



Proyecta Ingenio, S.L.

Consultoría
Desde el departamento de consultoría se ofrece un amplio catálogo de servicios relacionados con 
los esquemas de certificación, tanto de productos como de sistemas de gestión y asesoramiento para 
cumplimiento de requisitos legales.

El departamento cuenta con personal con amplia experiencia y con mucho prestigio en el sector 
agroindustrial que hace que el servicio prestado sea de muy alto nivel y muy valorado por los clientes.

Dentro del departamento de consultoría se incluye la actividad de formación que es impartida por el propio 
personal del departamento.

Responsabilidad Social Corporativa
Nuestro departamento de Responsabilidad Social Corporativa se ha convertido en una referencia en 
consultoría en Sostenibilidad elaborando Memorias de Sostenibilidad, realizando el cálculo de huellas de 
carbono e hídrica tanto de producto como de organización.

Prevención y calidad ambiental
Este departamento ha sido constituido en 2023, siendo su cometido:

Consultoría medioambiental en materia de prevención y calidad ambiental: Redacción de Estudios 
de Impacto Ambiental, asesoramiento para la obtención de Autorizaciones Ambientales Integradas y 
Unificadas, así como otras autorizaciones sectoriales de índole ambiental (vertidos, residuos, costas, vías 
pecuarias, etc.).

Seguimiento personalizado del grado de cumplimiento de las autorizaciones ambientales otorgadas: 
Redacción de informes técnicos periódicos, asesoramiento en las declaraciones anuales ambientales, 
inspecciones y preparación de auditorías.

Asesoramiento para la obtención de permisos de actividad en el sector agroalimentario (concesiones de 
terrenos públicos, acuicultura, inscripción en registros agrarios y ganaderos, etc.).

Asesoramiento y redacción de memorias técnicas para la obtención de subvenciones en los sectores 
agroalimentarios, acuicultura y medio ambiente.

ITEAF
Proyecta Ingenio es empresa autorizada para la realización de Inspecciones Técnicas en Andalucía, Región 
de Murcia e Islas Canarias, contando con 4 unidades móviles que permiten realizar las inspecciones tanto 
de equipos de aplicación fijos como móviles.

Verificación de equipos de medida
Realizamos la verificación de los equipos de medida que se utilizan en los centros de manipulación tales 
como balanzas, termómetros, refractómetros, clasificadoras, calibradoras, etc. con el objetivo de que las 
empresas se aseguren de que los equipos que utilizan para realizar mediciones estén en un adecuado estado 
de funcionamiento. La revisión periódica de estos equipos es un requisito establecido por multitud de 
esquemas de certificación, cumpliendo nuestro servicio con todas ellas. 



Trabajos realizados por Proyecta Ingenio en la provincia de Granada
Consultoría para la implantación de esquemas de certificación de producto

Durante 2023 Proyecta Ingenio ha prestado sus servicios de asesoramiento para la obtención de certificaciones 
de calidad de producto, tales como GLOBALG.A.P., GRASP, SPRING, Producción Ecológica, así como de 
implantación de protocolos específicos de cliente en un total de 29 empresas, estando la mayoría de ellas 
concentradas en la Vega de Granada, Costa de Granada y Llanos de Zafarraya.

Consultoría para la implantación de sistemas de calidad

La implantación de sistemas de calidad como BRC e IFS suelen ser un paso posterior a las certificaciones 
de producto mencionadas en el apartado anterior. Si bien son también certificaciones de producto, sus 
altas exigencias tanto de su Sistema de Calidad como de los requisitos asociados a las infraestructuras y 
procedimientos de higiene, hacen que sean consideradas más como certificaciones de Sistemas de Gestión 
que de producto.

En 2023 se ha realizado el asesoramiento en este tipo de normas en un total de 8 empresas pertenecientes al 
sector de la producción de frutas y hortalizas así como de transporte de mercancías.

Sostenibilidad

Se ha realizado el cálculo de Huella de Carbono de organización en 4 empresas y en una el cálculo de la 
huella hídrica de producto.

Formación

Proyecta Ingenio ha impartido en Granada 3 jornadas sobre Producción Ecológica y Producción Integrada, 
siendo una de ellas para el IFAPA de Purchil.

ITEAF

Se han realizado un total de 45 inspecciones de equipos fijos y móviles de aplicación de productos 
fitosanitarios. Si bien en varias de estas inspecciones ha sido necesario realizar la segunda inspección 
debido a la presencia de deficiencias, finalmente los 43 equipos cumplieron con los requisitos técnicos 
exigidos para la obtención del certificado de inspección favorable.

Calibración y verificación de equipos

Se ha realizado la calibración y/o verificación de un total de 268 equipos de medida y ensayo con la siguiente 
distribución:

•	 Balanzas: 243.

•	 Clasificadoras: 3.

•	 Termómetros: 17.

•	 Refractómetros: 1.

•	 Pie de rey: 3.

•	 Lazos: 1.



Insufese, aseguradora
•	 Nuestra Correduría de Seguros, ha cumplido 28 años de trabajo y servicio a las cooperativas, con la 

mayor implantación en Andalucía y resto de Comunidades (Extremadura, Levante, Castilla la Mancha).

•	 Se siguen abriendo nuevos códigos con las compañías, para dar cobertura a las operaciones de garantías 
de las ventas realizadas y R.C. de las PAC, en las Cooperativas de toda Andalucía.

•	 Continúa el crecimiento de Seguros Generales, con la incorporación de nuevas cooperativas y agentes 
externos.

•	 Se ha trabajado en la implementación de E.I.A.C. (herramientas para mejorar el intercambio de 
información entre Aseguradoras y la propia Correduría) para lo que se ha asistido a diferentes jornadas 
y cursos de formación por parte de los empleados de Insufese.

•	 En cuanto a formación, se sigue realizando para toda nuestra red de los distintos ramos, tanto en 
seguros generales como agrarios y para casi todas las Agrupaciones Provinciales, conforme establece 
la DGSFP.

•	 Seguros Agrarios se integran en sus servicios totalmente, implementando nuevos servicios de otras 
compañías, mejorando los procesos de contratación para las cooperativas.

•	 En relación a las subvenciones de la Junta, se han pagado 12 millones del ejercicio 2021, que se añaden 
a los 253 millones que aporta el Ministerio a nivel nacional.

•	 Desde Cooperativas Agroalimentarias se ha recibido formación especializada en Seguros Agrarios, 
realizadas por AgroSeguro y Enesa.
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